PUEBLA

Un gobierno presente

Secretaria de
Seguridad Publica

La Secretaria de Seguridad Publica del Estado te invita a formar parte de la

POLICIA ESTATAL CUSTODIO

I VPN Y]] e WIep 2] iJuntos por una mejor reinsercion social!

Estamos buscando a mujeres y hombres con vocacion
de servicio, comprometidos con su trabajo y con la
sociedad, que quieran participar en el concurso de
seleccion de personal.

Requisitos
1. Tener ciudadania mexicana por nacimiento, en pleno goce de sus derechos politicos
y civiles, sin tener otra nacionalidad.

2. Acreditar los estudios minimos de educaciéon media superior.
3. Su peso debera ser acorde a su estatura (IMC hasta 32.0).
4. Tener como minimo 18 afios de edad cumplidos y méaximo 40 afos de edad.

5. En el caso de hombres, contar con Cartilla del Servicio Militar Nacional y hoja de
liberacion, ambos documentos no deben tener borraduras, tachaduras o
enmendaduras.

6. No haber sido condenada/o por sentencia irrevocable por delito doloso, ni estar
sujeta/o a proceso penal.

7. No estar suspendidq/o, inhabilitada/o, ni haber sido destituida/o por resolucién
firme como servidor/a publico/aq, ni estar sujeta/o a procedimiento administrativo
alguno, en los términos de las normas aplicables.

8. Abstenerse de consumir sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras que
produzcan efectos similares.

9. No usar inserciones, ni perforaciones que alteren la fisonomia.

10. No presentar tatuajes que posean significado ofensivo, degradante, intimidatorio o
simbolice adhesién o militancia en alguna organizacion delincuencial.

1. Estar libre de enfermedades crénico-degenerativas y sin alteraciones fisicas
congénitas o adquiridas que puedan producir disminucién en el rendimiento fisico,
poseer una salud mental que no menoscaben el desemperio de la funcién policial. En
caso de disminucién de agudeza visual se admitiréd con una adecuada correccion
(uso de lentes oftalmolégicos con la debida graduacién), no presentar daltonismo;
por lo que se refiere a disminucién de agudeza auditiva, se admitird con correccién
(uso de aparato auditivo).

12. Saber conducir vehiculos automotrices o en su caso tener la disponibilidad de
aprender.

13. Someterse y aprobar los exdmenes de conocimientos, psicolégicos, médicos, de
capacidad fisica y demds que se establezcan.

14. Aprobar los procesos de evaluacién de control de confianza.

15. Disponer de tiempo completo para la capacitacion y ajustarse a los lineamientos
de orden y disciplina que se establezcan.

16. Cursar y aprobar el curso de formacion inicial, que tiene una duracioén de 547 horas,
aprobdndolo con una calificacién minima de ocho.

17. Tener disponibilidad para cambiar de residencia en el interior del Estado y de
cumplir con las jornadas de servicio.

Observaciones

1. Mujeres y hombres tendrén las mismas oportunidades en el proceso de seleccion y
reclutamiento.

2. Deberés revisar la convocatoria en linea a través del siguiente cédigo QR:

3. Las y los aspirantes deberdn presentarse desayunados
y sin acompanantes al proceso de seleccidén, con
vestimenta deportiva, IGpiz con goma y lapicero.

4. Los datos que proporcionen los aspirantes estdn
protegidos de conformidad con lo establecido en los
articulos 7 fracciones X y XVII, 12 fraccién XI, 123 fracciones
Iy IV, 134,135 y 136 de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Estado de Puebla.

5. Los resultados de los procesos son inapelables y

confidenciales.
- #ValoryVocacion )

Ofrecemos

Sueldo de hasta
$16,000 mensuales.

ATA Prestaciones de ley.

? Servicio médico.
@ Seguro de vida.

6. La documentacién y la informacién que proporcionen las personas seleccionadas
podra ser remitida y verificada ante las autoridades correspondientes, es importante
destacar que si en cualquier fase del procedimiento se llegara a detectar el
incumplimiento a cualquiera de los requisitos establecidos en la presente
convocatoria, se procederd a la baja definitiva del aspirante o cadete o la terminacién
del proceso en cualquiera de sus etapas y de ser el caso, a la anulaciéon de la
capacitacion, independientemente de las responsabilidades administrativas y
penales que se puedan originar.

@ Educacion, desarrollo profesional
y proyecto de vida.

_/n Ingreso al Servicio Profesional
pOl® de Carrera Policial.

Estimulos y recompensas con
base en su actuacion diaria.

7. La calidad de persona aspirante, candidata, candidato o cadete, no establece la
relacion laboral o vinculo con el Gobierno del Estado de Puebla, la Secretaria de
Seguridad Publica o la Academia Estatal, hasta en tanto no se dé cumplimiento a lo
que establece el articulo 54 de la Ley de Seguridad Publica del Estado de Puebla.

Documentacion

Las y los aspirantes deberdn presentarse con la siguiente documentacién en original
y copia legible (anverso y reverso en tamafio carta), en un sobre tamafo carta.

1. Solicitud de empleo con fotografia, formato llenado con pufio y letra del personal
aspirante.

2. Acta de nacimiento actualizada.
3. Certificado de conclusién de estudios minimo de nivel medio superior.

4. En caso de los hombres Cartilla del Servicio Militar Nacional, y hoja de liberacién,
ambos documentos no deben tener borraduras, tachaduras ni enmendaduras.

5. Constancia de No Antecedentes Penales debiendo tener una fecha de expedicion
no mayor a 6 meses.

6. Identificacién oficial vigente (credencial para votar o pasaporte).

7. Copia de la o las bajas en caso de haber pertenecido a algun cuerpo de Seguridad
Publica, Ejército Mexicano, empresa de Seguridad Privada, teniendo que ser de
cardcter voluntario, ya que cualquier otro motivo de baja serd impedimento para su
ingreso.

8. Clave Unica de Registro de Poblacién (actualizada).
9. Licencia de conducir vigente (en caso de contar con ella).

10. Comprobante domiciliario reciente, maximo dos meses de antigiedad a la fecha
de presentacion.

11. Sintesis curricular actualizada con fotografia y firma autégrafa en cada una de las
hojas (sin engargolar y en tamafio carta).

12. Constancia de inscripcion con QR del Registro Federal de Contribuyente, expedida
por el Servicio de Administracién Tributaria de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Pablico (actualizada).

13. Listado de tres referencias personales, tres vecinales y en su caso tres laborales, se
deberd especificar nombre completo, domicilio completo, namero telefénico y
relacion.

Todos los trdmites son gratuitos.

LAS PLAZAS ESTAN SUJETAS A LA DISPONIBILIDAD DE LAS MISMAS. “EN ESTA
DEPENDENCIA SE PROHIBE LA SOLICITUD DE CERTIFICADOS MEDICOS DE NO
EMBARAZO Y VIRUS DE INMUNODEFICIENCIA HUMANA (VIH) COMO REQUISITO
PARA INGRESO, PERMANENCIA O ASCENSO EN EL EMPLEO".

La presente convocatoria fue validada en la Segunda Sesién Ordinaria de la Comision
de Servicio de Carrera Policial de catorce de diciembre del dos mil veintidés mediante
el acuerdo CSCP/2022/5S0-02/003.

Todos los tramites son gratuitos.

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 21 PARRAFO DECIMO INCISO A) DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 2 DE LA LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE
SEGURIDAD PUBLICA; 1,2, 5, 9 FRACCION | INCISO A, 39, 40,73, 74 Y 75 DE LA LEY DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE PUEBLA; 47 BIS FRACCION X, 52 FRACCION Il DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA
DE SEGURIDAD PUBLICA 32, 33,35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43 Y 44 DEL REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE PUEBLA.




